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Hem tingut coneixement de la carta presentada pel representant dels claustrals del PAS
al Consell social referent a diverses incoheréncies entre el pressupost aprovat pel
Consell de Govern i el presentat davant del Consell Social. Aquestes incoheréncies
afecten, pel que hem pogut veure, tant a la adscripeid (laboral o funcionari) com a les
retribucions, teves i del vice-gerent de Recursos Humans.

Per tal d’esvair tots els dubtes que aquesta situacié ens ha generat voldriem tenir una
resposta per escrit 1 amb les justificacions documentals adient pel que fa a les segiients
qiiestions:

1.- La Comissié d’economia delegada del Consell de Govern i el mateix Consell de
Govern seran informats d’aquestes incoheréncies i, quan s’escaigui, es tornaran a reunir
per a aprovar una nova proposta de pressupost?

2.- Quines mesures es prendran per assegurar que la proposta de pressupost aprovada a
la comissié d’economia delegada del Consell de Govern 1 al propi Consell de Govern
sigui exactament la mateixa que es presenti al Consell Social?

3.- Ocupeu els vostres cérrecs de gerent i vice-gerent fruit d’un contracte laboral o dun
nomenament com a funcionaris? Ens podeu facilitar per escrit les condicions del vostre
nomenament (escala, nivell, complement especific, condicions de permanéncia 1
eventual cessament, retribucions, etc), o la copia basica del vostre contracte?”

4.- Si originalment vau ser contractats com a personal laboral ens podeu explicar en
quin moment vau passar a ser personal funcionari i documentar-nos en base a quin
mecanisme legal?

5.- Si des del moment que veu ocupar els vostres carrecs de gerent 1 vice-gerent va ser
com a PAS funcionari, ens podeu facilitar un informe juridic que justifiqui la no
contradicei6 entre aquest fet i la descripeié d’aquestes places com a PAS laboral a la
Relacio de Llocs de Treball?

6.- Ens podeu ratificar per eserit, que la possible modificacio de les vostres places a la
Relacié de Llocs de Treball, complira tots els mecanismes estipulats a article 158 dels
nostres estatuts?

7.- Ens podeu aclarir documentalment quin ha estat I'increment de les wvostres
retribucions des de que heu pres possessio dels vostres carrecs?

8.- Ens podeu certificar quines seran les vostres retribucions a I'any 2010 desglossades
per escala, nivell i complement especific o sou base i complement de lloc de treball?



9.- Ens podeu desglossar per complert el concepte “complements™ que (amb un import
de 239.143 €) figura al final de les retribucions del Grup [ del PAS L a la pagina 33 de
les dues versions del pressupost?. Poden modificar la versio definitiva del pressupost
que presenteu al seu moment al Consell Social, per que hi figuri aquest desglossament 1
s’elimini el concepte de “complements™ de tal manera que les retribucions del grup I del
PAS laboral tinguin el mateix reflex pressupostari que el de la resta de grups?

10.- Ens podeu facilitar un llistat detallat de tots els treballadors del PAS laboral que
tenen retribucions per sobre de les maximes fixades a "annex 2 de I"actual conveni del
PAS-L ( és a dir superiors a les de grup [ amb CLT A) 1 de "import de les seves
retribucions?

Creiem que la resposta per escrit i documentada de totes aquestes giiestions ens
permetria tancar definitivament aquest tema 1 us agraim, d’antuvi, la wvostra
col-laboracio.
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